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Stanowisko jest wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi priorytetowej 9. Solidarne spoteczenstwo Dziatania, 9.3 Rozwdj ustug
zdrowotnych i spotecznych, Poddziatania 9.3.2 Rozwoj ustug spotecznych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

I. Wymagania niezb¢dne dla osoby aplikujgcej:
1) wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo — wychowawczg, lub

b) na dowolnym kierunku, uzupehione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej,

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwa lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

5) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

6) obywatelstwo polskie,

7) nieposzlakowana opinia,

8) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslone stanowisko.

IL. Wymagania dodatkowe

1) znajomos$¢ przepiséw prawnych z zakresu:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o pracownikach samorzagdowych,

¢) ustawy o pomocy spotecznej,

d) ustawy o finansach publicznych,

e) ustawy Prawo zaméwien publicznych,

f) Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
g) Kodeksu Pracy,
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2) mile widziane do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym, umiejetnosé
kierowania i wspolpracy z zespolem oraz doswiadczenie we wspdtpracy
z organizacjami ukierunkowanymi na wsparcie rodziny i wychowanie dzieci,
3) samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé,
4) biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie catoksztaltem dziatalnosci Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej
dla dzieci i mtodziezy,

2) kierowanie sprawami statutowymi, organizacyjnymi, finansowymi i majgtkowymi,

3) opracowanie regulaminu $wietlicy,

4) opracowanie zakresow czynnosci i obowigzkéw podlegtym pracownikom
i wolontariuszom,

5) opracowanie miesi¢cznych harmonograméw dziatan dla specjalistow i przekazywanie
ich do akceptacji koordynatora projektu,

6) sprawdzanie kompletnosci, prawidlowosci i terminowos$ci dokumentacji projektowej
sktadanej przez specjalistow oraz przekazywanie jej do akceptacji koordynatora
projektu,

7) planowanie pracy i tras Kierowcy przy wspélpracy z Kierownikiem Klubu
samopomocy,

8) wspdlpraca ze specjalistami ds. integracji spotecznej w zakresie organizacji spotkan
1 dziatan dla dzieci i mtodziezy,

9) uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych organizowanych dla dzieci i mtodziezy,

10) otwarcie i zamknigcie budynku Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej dla dzieci
1 mlodziezy,

11) sporzgdzanie zapotrzebowania na zakup srodkow czystoscei i artykulow biurowych,

12) prowadzenie nadzoru nad warunkami sanitarnymi, przeciwpozarowymi, BHP
oraz nad bezpieczenstwem podopiecznych i pracownikow,

13) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka,

14) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

15)dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji $wietlicy,

16)dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
dzieci, znajdujacych sie¢ w placowce oraz ich rodzin,

17)dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie,

18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposrednich przetozonych.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) praca w ramach umowy o prace na 1 etat;

2) praca w godzinach 10:00 — 18:00;

3) planowany termin zatrudnienia: styczen 2022 r.;

4) miejsce wykonywania pracy: budynek znajdujacy si¢ przy ulicy Krolewskiej 5,
87-880 Brzes¢ Kujawski (budynek pietrowy, stanowisko pracy usytuowane
na parterze budynku);
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praca na stanowisku kierowniczym, wymagajgca wysokiego poziomu samodzielnosci,
praca przy stanowisku komputerowym.

V. W miesigcu listopadzie 2021 poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Brzeskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Brzesciu Kujawski, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynidst ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty

wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

wlasnorecznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

wypelniony i1 wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej
si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie Swiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem lub zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu
w przypadku trwajacego stosunku pracy,

wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych),

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

c) niekaralnosci/braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

* przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowanej opinii,

e) nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

f) rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

g) braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej, jej zawieszenia lub ograniczenia
(obecnie i w przysztosci),

h) wypelnianiu obowiagzku alimentacyjnego w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

i) wyrazeniu zgody o przetwarzaniu danych osobowych nastepujacej tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla celow niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach
okreslonych w rozporzqdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1), przez Brzeski Osrodek Pomocy Spolecznej,
ul. Krolewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski.
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Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznych moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2019, 1282)”

Wymagane dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone
osobiscie w Brzeskim Osrodku Pomocy Spotecznej, w Biurze Podawczym
lub dostarczone listownie (decyduje data wplywu) w terminie do dnia 12 stycznia
2022 r. do godz. 15:30 pod adresem: ul. Krolewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski
w  zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na Kierownika Swietlicy
Integracyjno — Terapeutycznej dla dzieci i mlodziezy”.

Aplikacje, ktére wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani do drugiego etapu
konkursu zostang o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronie
https://brzeskiops.bip.net.pl/

Informacja o wynikach naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona na stronie internetowej BIP (https://brzeskiops.bip.net.pl/)
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